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Cette notice informative concernant le traitement des données personnelles est destinée 
aux personnes qui sollicitent un emploi auprès d’EMS Le Home – Les Pins SA. 
 
Les données à caractère personnel reçues ont été obentues par: 
 
EMS le Home – Les Pins SA 
Secteur des ressources humaines 
Ch. Grand-Vennes 15 
1010 Lausanne 
 
Ci-après dénommé: l’entreprise 
 

1. Les données à caractère personnel sont traitées sur la base du consentement du candidat. 
Par ailleurs, lors de la procédure de recrutement il est considéré comme légitime 
d’effectuer certaines recherches parmi les informations publiques existantes sur le 
candidat. 
 

2. L’entreprise ne traite que les données d’identification personnelle concernant l’éducation, 
la formation, le métier et par extension, toutes les données personnelles partagées 
spontanément par le candidat. 
 

3. Les données personnelles seront traitées dans le cadre d’une procédure de candiature au 
cours de laquelle l’entreprise vérifie si le candidat est un candidat approprié. Si les données 
à caractère personnel sont traitées pour une autre finalité que celle pour laquelle elles ont 
été collectées, l’entreprise informera préalablement la personne concernée de cet autre 
but et lui transmettra toutes les informations pertinentes. 
 

4. L’entreprise s’engage à ne transmettre les données à caractère personnel qu’en interne, et 
ce uniquement pendant la durée de la procédure de recrutement. Sur consentement 
explicite au candidat, l’entreprise peut conserver le dossier 6 mois supplémentaire en vue 
d’un recrutement ultérieur. 
 

5. L’entreprise se réserve le droit de répondre uniquement aux offres d’emploi qui 
correspondent à son profil. Les candidatures qui ne correspondent  pas à l’institution seront 
détruites. 
 

 
 
 
 
 
Cette information  
- est publiée sur le site internet, page emploi.  
- est transmise avec l’accusé de réception de la candidature ou lors du premier échange 

 
 


